il Romisch-Katholische
Kirche im Aargau

Ausfuhrungserlass

Einholen von Registerausziigen bei Mitarbeitenden der
Landeskirche

vom 9. September 2026 — in Kraft ab 1. Januar 2027

Der Kirchenrat erlasst als Anstellungsbehérde der Romisch-Katholischen Landeskirche des Kan-
tons Aargau, gestitzt auf Art. 7 Abs. 4 des Personalreglements, folgenden Ausfiihrungserlass:

1. Allgemeine Bestimmungen

Zweck und Gegenstand

§1
' Dieser Ausflhrungserlass legt fest, welche Mitarbeitenden der Landeskirche aufgrund ihrer be-
sonderen Vertrauensposition Registerausziige vorlegen mussen.

2 Er regelt ferner, wann und in welchen Abstanden die Registerausziige einzuholen sind, wie

diese zu beurteilen sind, wer die Kosten tragt und wie die Auszlige datenschutzkonform bearbei-
tet werden.

Geltungsbereich

§2

' Der Ausfuhrungserlass gilt ausschliesslich fir Arbeitsverhaltnisse mit der Rémisch-Katholischen
Landeskirche des Kantons Aargau.

2 Er gilt nicht flr Arbeitsverhaltnisse mit Kirchgemeinden oder Kirchgemeindeverbanden. Diese
entscheiden in eigener Zustandigkeit Uber den Erlass entsprechender Bestimmungen.

Begriffe
§3

' Als Privatauszug gilt der Auszug aus dem Strafregister nach den bundesrechtlichen Bestimmun-
gen.

2 Als Sonderprivatauszug gilt der besondere Auszug fiir Tatigkeiten mit Minderjahrigen oder ande-
ren besonders schutzbedurftigen Personen. Er darf nur verlangt werden, wenn die bundesrecht-
lichen Voraussetzungen erflllt sind.

s Als Betreibungsregisterauszug gilt der Auszug der Betreibungsamter Uber die gesetzlich vorge-
sehene Auskunftsperiode.

+ Bei Personen, die in den massgebenden Zeitrdumen im Ausland gewohnt haben, kann die Lan-
deskirche gleichwertige Dokumente des Herkunfts- oder Aufenthaltsstaates verlangen.
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2. Pflicht zur Vorlage
Vorlagepflicht

§4
' Die in Anhang 1 aufgefiihrten Mitarbeitenden der Landeskirche haben dem Fachbereich Perso-
nal die fUr ihre Funktionsgruppe bezeichneten Ausziige vorzulegen.

2 Die Auszlge durfen bei der Vorlage grundsatzlich nicht alter als drei Monate sein.

s Der Fachbereich Personal informiert die betroffene Person vor der Beschaffung Uber Zweck,
Rechtsgrundlage, verlangte Auszlige, Bearbeitung und Aufbewahrung der Daten sowie Uber die
Folgen einer Nichtvorlage.

Zeitpunkt und Wiederholung
§5

' Die Auszlige sind vor dem Entscheid tiber die Anstellung oder vor der Ubernahme einer in An-
hang 1 genannten Funktion vorzulegen.

2 Bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen und fortbestehender besonderer Vertrauensposition sind
die Auszuge grundsatzlich alle drei Jahre zu erneuern.

s Eine vorzeitige erneute Vorlage kann verlangt werden, wenn konkrete, funktionsbezogene
Griinde bestehen oder wenn die betroffene Person in eine andere besondere Vertrauensposi-
tion wechselt.

Vom Bistum eingeholte Ausziige

§6

' Bei Mitarbeitenden der Landeskirche mit Missio canonica kann der Fachbereich Personal auf ak-
tuelle, vom Bistum eingeholte Ausziige zurtickgreifen, wenn die betroffene Person deren Weiter-
gabe zustimmt und die Anforderungen dieses Ausfluhrungserlasses erfllt sind.

2 Liegen dem Fachbereich Personal keine Ausziige von Mitarbeitenden mit Missio canonica vor,
verlangt er die Vorlage unmittelbar von der betroffenen Person.

3. Prufung und Folgen

Funktionsbezogene Priifung
§7
" Der Generalsekretar oder die Generalsekretarin oder deren Stellvertretung prift unter Beizug

des Fachbereichs Personal, ob Eintrage oder Angaben in einem sachlichen Zusammenhang mit

der vorgesehenen oder ausgelibten Funktion stehen. Bei Bedarf nimmt er oder sie Ricksprache
mit dem flr das Ressort Personal zustandigen Mitglied des Kirchenrats.

2 Die Registerausziige des Generalsekretars oder der Generalsekretarin und deren Stellvertretung
werden vom flr das Ressort Personal zustandige Mitglied des Kirchenrats gepruift.

s Ein Eintrag oder eine Betreibung flhrt nicht automatisch zur Nichtanstellung oder Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

« Bei einem Eintrag oder einer Betreibung zu beriicksichtigen sind insbesondere Art und Schwere
des Sachverhalts, dessen Zeitpunkt, die seitherige Entwicklung, die konkrete Tatigkeit, der Zu-
gang zu besonders schutzbeddrftigen Personen, Vermbgenswerten oder vertraulichen Informati-
onen sowie mdgliche Schutzmassnahmen.

Rechtliches Gehér und Entscheid
§8

' Beabsichtigt die anstellende Behdrde aufgrund eines Auszugs einen flr die betroffene Person
nachteiligen Entscheid (z.B. Nichtanstellung oder Ansetzung einer Bewahrungsfrist), gibt er ihr
vorgangig Gelegenheit zur Stellungnahme und zur Einreichung erganzender Unterlagen.

2 Die anstellende Behorde hat ihrenEntscheid zu begriinden und muss verhaltnismassig sein. Die
personalrechtlichen Zustandigkeiten und Verfahrensrechte bleiben vorbehalten.
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Folgen der Nichtvorlage
§9

' Wird ein rechtmassig verlangter Auszug trotz Mahnung und angemessener Nachfrist nicht vorge-
legt, kann der die anstellende Behorde von der Anstellung oder Funktionsiibernahme absehen.

2 Bei bestehenden Arbeitsverhalinissen richten sich die weiteren Massnahmen nach dem Perso-
nalreglement.

4. Kosten und Datenschutz

Kosten

§10

' Die Landeskirche tragt die Gebuhren fiir die von ihr verlangten Registerausziige und gleichwerti-
gen auslandischen Dokumente.

2 Allfallige notwendige Ubersetzungskosten tragt die Landeskirche, sofern sie nicht wegen unvoll-
standiger oder ungeeigneter Unterlagen entstehen.

Datenschutz und Aufbewahrung
§11
' Registerauszuge durfen ausschliesslich zur Beurteilung der Anstellung, Weiterbeschaftigung

oder Funktionsiibernahme bearbeitet werden. Der Zugriff ist auf die zustédndigen Stellen zu be-
schranken.

2 Im Personaldossier werden Datum und Art des Auszugs, das Ergebnis der funktionsbezogenen
Prifung sowie der Entscheid dokumentiert. Kopien der Ausziige werden nur aufbewahrt, soweit
dies fur den Nachweis des Entscheids oder ein laufendes Verfahren erforderlich ist.

s Nicht mehr erforderliche Kopien sind sicher zu vernichten. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen Uber Datenschutz, Akteneinsicht, Aufbewahrung und Archivierung.
Zustédndigkeiten

§12
' Der Fachbereich Personal koordiniert die Einholung, Prifung und Dokumentation der Register-
auszuge.

2 Entscheide tUber Anstellung, Weiterbeschaftigung oder Funktionsiibernahme verbleiben bei der
nach dem landeskirchlichen Organisations- und Personalrecht zustandigen Stelle.

5. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

§13

' Mitarbeitende mit bestehenden Anstellungsverhaltnissen in einer in Anhang 1 genannten Funk-
tion haben die erforderlichen Auszilige erstmals bis spatestens 30. Juni 2027 vorzulegen, sofern
dem Fachbereich Personal keine gleichwertigen und hinreichend aktuellen Unterlagen vorlie-
gen.

2 Die ordentliche Dreijahresfrist beginnt mit dem Datum des erstmals nach diesem Ausfuhrungser-
lass gepriften Auszugs.

Volizug

§14
Der Generalsekretéarerlasst die fir die einheitliche Umsetzung bei der Landeskirche notwendigen
Prozess- und Formularvorgaben.

Inkrafttreten

§15
Dieser Ausfiihrungserlass tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.
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Anhang 1: Funktionen mit Verpflichtung zur Vorlage eines Registerauszugs

Funktionsgruppen

Art des Registerauszugs

Privat | Sonderprivat | Betreibungsregister

Seelsorgende* X X
Jugendarbeitende* X X
Fachstellenmitarbeitende* X X
Kirchenmusiker/innen* X X

Sakristaninnen und Sakristane X

Pastorale Mitarbeitende der Missionen* X X

Mitarbeitende Fachber. Finanzen X X
Mitarbeitende Fachber. Kommunikation X X

Mitarbeitende Fachber. Personal X X

Mitarbeitende Sekretariat Landeskirche, X
Missionen und Fachstellen

Generalsekretar/in X X X
Stv. Generalsekretar/in X X X

* Mitarbeitende mit Missio, die dem Bistum die erforderlichen Registerausziige vorgelegt und
der Weiterleitung an die Landeskirche zugestimmt haben, missen keine Registerausziige

vorlegen.

In Kraft ab 1. Januar 2027
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