Romisch-Katholische Kirche
im Aargau

Einreihung von Richtprofilen der Kirchgemeindeverbande und Kirchgemeinden

Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche etc.)
Feier der Sakramente und weitere Gottesdienste (z. B. Beerdigungen)
Verantwortliche fir die Katechese und Erwachsenenbildung
Verantwortlich fir den Bereich der Diakonie

Verantwortlich fir die administrative Fuhrung des/der Pfarréamter und des Pastoralrau-
mes

Sehr hohe intellektuelle Anforderungen
Grosse Fachverantwortung
Hohe psychische Belastung

Haufig Einsatze ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit

Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band"
nung
Seelsorgepersonen mit Leitungsaufgaben
Verantwortlich fir die Leitung eines Pastoralraums und einer oder mehrerer Pfarreien Akademischer Abschluss Theologie
Verantwortung fiir die Koordination pfarreitibergreifender Aktivititen innerhalb des Pas- | Stufe Master bzw. Bischdflicher Ab-
toralraumes schluss (bzw. DBW)
Vertretung des Pastoralraumes und der Pfarreien gegen aussen Nachdiplom Berufseinflihrung/Weihe
Verantwortlich fiir die Zusammenarbeit mit kirchlichen und staatskirchenrechtlichen Gre- | Berufspraxis als Vikar/Kaplan
mien «Kurs Gemeinde leiten»
Pastoral- Leitung des Pastoralraumteams/Seelsorgeteams und Fihrung der unterstellten Mitarbei- | Missio canonica
raumpfarrer tenden (inkl. MAG) 13

' Die Lohnklassen firr die einzelnen Funktionen sind im Anhang 2 des Ausflhrungserlasses zur Lohneinreihung (Lohnreglement) vom 16. November 2016 festgelegt. Stehen fiir eine Funktion mehrere
Lohnklassen (Lohnband) zur Verfligung, ist die effektive Zuweisung vom individuellen Pflichtenheft und den personlichen Voraussetzungen der Stelleninhabenden abhangig.
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Funktions-

Gottesdienste (Wortgottesdienste, Andachten, Mitgestaltung Verséhnungsfeiern,
Taufspendung, Eheassistenz, Predigtdienste im Rahmen von Eucharistiefeiern, Beerdi-
gungen etc.)

Verantwortliche fur die Katechese und Erwachsenenbildung
Verantwortlich fiir den Bereich Diakonie
Verantwortlich fiir die administrative Fiihrung des Pfarramtes/der Pfarramter

Hohe intellektuelle Anforderungen
Grosse Fachverantwortung
Hohe psychische Belastung

Haufig Einsatze ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit

bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen tg:g:
nung
Verantwortlich fir die Leitung eines Pastoralraums und einer oder mehrerer Pfarreien, Akademischer Abschluss Theologie
gemeinsam mit dem Leitenden Priester Stufe Master bzw. Bischéflicher Ab-
Verantwortung fiir die Koordination pfarreitibergreifender Aktivitaten innerhalb des Pas- | Schluss (bzw. DBW)
toralraumes Nachdiplom Berufseinfiihrung
Vertretung des Pastoralraumes und der Pfarreien gegen aussen Berufspraxis als Pastoralassistent/-in
Verantwortlich fir die Zusammenarbeit mit kirchlichen und staatskirchenrechtlichen Gre- | «Kurs Gemeinde leiten»
mien Missio canonica
Pastoral- Leitung des Pastoralraumteams/Seelsorgeteams und Fiihrung der untersteliten Mitarbei- | Sepr hohe intellektuelle Anforderungen
° tenden (inkl. MAG) 13
raumleiter . . . Grosse Fachverantwortung
Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche etc.) .
i ) ) __ ) Hohe psychische Belastung
Gottesdienste (z. Bsp. Wortgottesdienste, Andachten, Mitgestaltung Verséhnungsfeiern, Haufig Einsétze ausserhalb der or-
Taufspendung, Eheassistenz, Predigtdienste im Rahmen von Eucharistiefeiern, Beerdi- 9 . )
dentlichen Arbeitszeit
gungen etc.)
Verantwortliche fiir die Katechese und Erwachsenenbildung
Verantwortlich fiir den Bereich Diakonie
Verantwortlich fir die administrative Fihrung von Pfarramt/Pfarramtern und Pastoral-
raum
Verantwortlich fiir die Leitung einer oder mehrerer Pfarreien, gemeinsam mit dem Leiten- | Akademischer Abschluss Theologie
den Priester Stufe Master bzw. Bischoéflicher Ab-
Vertretung der Pfarrei/Pfarreien gegen aussen schluss (bzw. DBW)
Verantwortlich fiir die Zusammenarbeit mit kirchlichen und staatskirchenrechtlichen Gre- | Nachdiplom Berufseinfiihrung
mien Berufspraxis als Pastoralassistent/-in
Leitung des Seelsorgeteams und Fuhrung der unterstellten Mitarbeitenden (inkl. MAG) «Kurs Gemeinde leiten»
Gemeinde- . . . . .
leiter/-in Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche etc.) Missio canonica 12
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Funktions- ) Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band’
nung
Verantwortlich fir die Leitung einer oder mehrerer Pfarreien Akademischer Abschluss Theologie
Vertretung der Pfarrei/Pfarreien gegen aussen Stufe Master bzw. Bischoflicher Ab-
Verantwortlich fir die Zusammenarbeit mit kirchlichen und staatskirchenrechtlichen Gre- schiuss (bzw. DBW)_ . )
mien Nachdiplom Berufseinflihrung/Weihe
Pfarrer / Leitung des Seelsorgeteams und Fiihrung der untersteliten Mitarbeitenden (inkl. MAG) | Berufspraxis als Vikar/Kaplan
Pfarradmi- Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche etc.) «Kurs Gemeinde leiten» 12
nistrator Feier der Sakramente und weiterer Gottesdienste (z. B. Beerdigungen) Missio canonica
Verantwortliche fiir die Katechese und Erwachsenenbildung Hohe intellektuelle Anforderungen
Verantwortlich fiir den Bereich Diakonie Erhebliche psychische Belastung
Verantwortlich fur die administrative Flihrung des/der Pfarrdmter und des Pastoralrau- Haufig Einsatze ausserhalb der or-
mes dentlichen Arbeitszeit
Verantwortlich fir die Leitung von Pastoralraum und/oder Pfarrei(en), gemeinsam mit Akademischer Abschluss Theologie
Gemeindeleiter/-in Stufe Master bzw. Bischoflicher Ab-
Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche etc.) schluss (bzw. DBW)
Feier der Sakramente und weiterer Gottesdienste (z. B. Beerdigungen) Nachdiplom Berufseinfihrung/Weihe
Ili_’(:iittaesrt‘:rer Verantwortlich fir die Vorbereitung auf die Sakramente BerufSpraxis.aIs Vik.ar/KapIan
Pastoral- Mitarbeit in der Erwachsenenbildung «Kurs Gemeinde leiten» 11
raum Mitarbeit im Bereich der Diakonie (z. B. Projekte) Missio canonica
Verantwortlich fiir die vom CIC vorgesehene Fiihrung des/der Pfarramter Erhebliche intellektuelle Anforderungen
Erhdhte psychische Belastung
Haufig Einsatze ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit
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Funktions-

gen
Erhebliche psychische Belastung

Einsatze ausserhalb der ordentlichen
Arbeitszeit

bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen tg:g;
nung
Seelsorgepersonen ohne Leitungsaufgaben
Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche etc.) Akademischer Abschluss Theologie
Fiir Priester/Diakon: Feier der Sakramente und weiterer Gottesdienste (z. B. Beerdi- Stufe Master bzw. Bischéflicher Ab-
gungen) schluss (bzw. DBW)
] Fiir Pastoralassistent/-in: Gottesdienste (Wortgottesdienste, Andachten, Mitgestaltung | Nachdiplom Berufseinfiihrung (bei Dia-
Vikar / Ka- Verséhnungsfeiern, Predigtdienste im Rahmen von Eucharistiefeiern, Beerdigungen kon/Priester: Weihe)
plan / Dia- etc.) Missio canonica
kon / Pasto- . . .- . . . . 10
ralassis- Vorbereitung auf die Sakramente / Religionsunterricht Erhebliche bis hohe intellektuelle An-
tent/-in Kinder- und Jugendseelsorge forderungen
Mitarbeit in der Erwachsenenbildung Mittlere Fachverantwortung
Mitarbeit im Bereich der Diakonie (z. B. Projekte) Erhebliche psychische Belastung
Administrative und organisatorische Aufgaben Haufig Einsatze ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit
Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche etc.) Akademischer Abschluss Theologie
Feier der Sakramente und weiterer Gottesdienste (z. B. Beerdigungen) Stufe Master bzw. Bischoflicher Ab-
.- . ; : schluss (bzw. DBW)
Administrative und organisatorische Aufgaben ) ]
Priesterweihe
Vikar / Ka- Bei Anderssprachigen: Deutschkennt-
plan mit nisse auf Niveau B2
Schwerpunkt Missi . 8
issio canonica
sakramen-
tale Feiern Erhebliche intellektuelle Anforderun-

2 Die Lohnklassen fiir die einzelnen Funktionen sind im Anhang 2 des Ausfiihrungserlasses zur Lohneinreihung (Lohnreglement) vom 16. November 2016 festgelegt. Stehen fiir eine Funktion mehrere
Lohnklassen (Lohnband) zur Verfligung, ist die effektive Zuweisung vom individuellen Pflichtenheft und den personlichen Voraussetzungen der Stelleninhabenden abhangig.
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Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band?
nung
Allgemeine Seelsorge (Einzelgesprache, Haus- und Krankenbesuche, etc.) Akademischer Abschluss Theologie
Fiir Pastoralassistenten/Pastoralassistentinnen: Gottesdienste (Wortgottesdienste, An- | Stufe Master bzw. Bischoflicher Ab-
dachten, Mitgestaltung Verséhnungsfeiern, Predigtdienste im Rahmen von Eucharis- schluss (bzw. DBW)
tiefeiern, Beerdigungen, etc.) Missio canonica
Pastoralas- . i o ) o ) )
sistent/-in in | Vorbereitung auf die Sakramente / Religionsunterricht Teilweise Arbeiten unter Anleitung 8
Ausbildung | Kinder- und Jugendseelsorge Hohe intellektuelle Anforderungen
Mitarbeit in der Erwachsenenbildung Erhebliche psychische Belastung
Mitarbeit im Bereich der Diakonie (z. B. Projekte) Einsatze ausserhalb der ordentlichen
Administrative und organisatorische Aufgaben Arbeitszeit
Lehrpersonen
Verantwortlich fir die strategische Entwicklung und Qualitatssicherung von Katechese, Diplom RPI / Bachelor RPI
Gemeindekatechese und schulischem Religionsunterricht auf Ebene Pastoralraum Auch méglich: ForModula-Fachaus-
Verantwortlich fir die Umsetzung der Strategie sowie gemass Lehrplan und Leitbild (Pla- | weis mit Zusatzmodulen M38 und M22
Yerantwort- nung, Organisation und Koordination) Bei Diplom RPI: Missio canonica
:Iec:l?é-sreKa- Leitung und Koordination des Katecheseteams im Pastoralraum Fihrungserfahrung 9
Pastoral- Fihrung der Katechetinnen und Katecheten (inkl. MAG), Begleitung und Untersttitzung Hohe intellektuelle Anforderungen
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben; Einflhrung neuer Mitarbeitender .
raum i o ) Hohe Anforderungen an die Aus-
Erteilen von Religionsunterricht drucksfahigkeit
Praxisbegleitung von Auszubildenden Ausgepragte konzeptionelle Fahigkei-
Anlaufstelle fur Schule, Eltern, anderssprachige Missionen etc. ten
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Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band?
nung

Planung, Organisation und Koordination von Katechese und Religionsunterricht auf Diplom RPI / Bachelor RPI

Ebene Pfarrei(en) Auch méglich: ForModula-Fachaus-

Erteilen von Religionsunterricht weis mit Zusatzmodulen M38 und M22

Leitung der Sitzungen des Katecheseteams der Pfarrei(en) Bei Diplom RPI: Missio canonica

Fuhrung und Begleitung der Katechetinnen und Katecheten mit ForModula-Abschluss Fihrungserfahrung
Ke.ztechetl-in (inkl. MAG) Erhebliche intellektuelle Anforderun-
:Relt'ebnesA%?: Vernetzung im Seelsorge- und gegebenenfalls im Schulteam gen 8
gaben Organisation und Durchfliihrung Sakramentenkatechese (inkl. Erwachsenenkatechese) Hohe Apfqrderungen an die Aus-

Vorbereitung und Durchfiihrung von Kinder-, Jugend- und Familiengottesdiensten bzw. drucksfahigkeit

Schulanlassen Erhebliche Fachverantwortung

Vorbereitung und Durchfiihrung von speziellen Projekten (z. B. Kids Day, 1 Mio Sterne)

Kinder- und Jugendarbeit (z. B. Prasesamt)

Praxisbegleitung von Auszubildenden

Kontakte mit Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen

Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Koordination des Religionsunterrichts Berufsausbildung

Erteilen von Religionsunterricht ForModula-Fachausweis

Vernetzung im Seelsorge- und gegebenenfalls im Schulteam Erhebliche intellektuelle Anforderun-
Katechet/-in | Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung der Sakramentenkatechese (inkl. Er- | 9€N
ohne beson- | wachsenenkatechese) Hohe Anforderungen an die Aus-
dere Aufga- | Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Kinder-, Jugend- und Familien- drucksfahigkeit ’
ben gottesdiensten bzw. Schulanldssen Erhdhte Fachverantwortung

Vorbereitung und Durchfiihrung von speziellen Projekten (z. B. Kids Day, 1 Mio Sterne)

Mitwirkung bei der Praxisbegleitung von Auszubildenden

Kontakte mit Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen
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Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band?
nung

Erteilen von Religionsunterricht 3-jahrige Berufsausbildung

. Mitwirkung in Sakramentenkatechese (inkl. Erwachsenenkatechese) Grund- und Aufbaustudium RPI teil-

E:tleizh::ll;_n Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Kinder-, Jugend- und Familien- w§is§ absolvilert 5
bildung gottesdiensten bzw. Schulanlassen Missio canonica

Mitwirkung bei speziellen Projekten (z. B. Kids Day, 1 Mio Sterne) Arbeit 6fters ohne Anleitung

Kinder- und Jugendarbeit

Mit Unterstiitzung Praxisbegleitperson: 3-jahrige Berufsausbildung

] Erteilen von Religionsunterricht Katecheseausbildung ForModula teil-

ﬁ::nc:ﬂ:n Mitwirkung in Sakramentenkatechese (inkl. Erwachsenenkatechese) we.ise ?bsolviert _
in Ausbil- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Kinder-, Jugend- und Familien- Teilweise Arbeit unter Anleitung 4
dung gottesdiensten bzw. Schulanlassen

Mitwirkung bei speziellen Projekten (z. B. Kids Day, 1 Mio Sterne)

Kinder- und Jugendarbeit
Jugend- und Sozialarbeitende
Verantwort- | Verantwortlich fir die strategische Entwicklung und Qualitatssicherung von Jugendarbeit | Diplom RPI/ Bachelor RPI
liche/r Ju- auf Ebene Pastoralraum Alternativ: Diplom HF (z.B. Gemeinde-
gendarbeit | \erantwortlich fir die Umsetzung der Strategie geméass Pastoralraumkonzept und Vor- | animation) oder FH (z.B. Soziale Ar-
Pastoral- gaben des Bistums beit)
raum Leitung und Koordination des Teams der Jugendverantwortlichen im Pastoralraum Hohe Anforderungen an die Aus-

Unterstiitzung, Vernetzung und Begleitung der Jugendarbeitenden in den Pfarreien des | drucksfahigkeit o

Pastoralraums Erhebliche Fachverantwortung

Fuhrung der Jugendarbeitenden (inkl. MAG), Begleitung und Unterstiitzung bei der Mittlere psychische Belastung

Wahrnehmung ihrer Aufgaben; Einfiihrung neuer Mitarbeitender

Schaffung von Jugendprojekten fir den Pastoralraum
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Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band?
nung
Jugendar- Planung, Organisation und Koordination der kirchlichen Jugendarbeit im Pastoralraum Diplom RPI / Bachelor RPI
be_'te"/"“ oder der Pfarrei Alternativ: Diplom HF (z.B. Gemeinde-
mit beson- Begleitung der verbandlichen und teil-verbandlichen Jugendarbeit (z.B. Jubla, Pfadi, Mi- | animation) oder FH (z.B. Soziale Ar-
deLen Auf- nis...) z.B. durchs Prasesamt beit) Hohe Anforderungen an die Aus-
gaben Planung und Durchfiihrung von Treffen, Projekten, etc. im Rahmen der offenen Jugend- | drucksfahigkeit
arbeit Erhebliche Fachverantwortung
Vorbereitung und Durchfiihrung von spirituellen Angeboten, z.B. Jugend und Familien- Mittlere psychische Belastung 8
gottesdiensten, Taizégebeten und anderen Ritualen
Planung, Organisation und Durchfiihrung der Firmvorbereitung
Fuhrung und Begleitung der Jugendarbeiter/innen mit ForModula-Abschluss (inkl. MAG)
Praxisbegleitung von Auszubildenden
Mitwirkung bei Projekten des ausserschulischen Religionsunterrichts
Jugendar- Mitwirkung bei Planung, Organisation und Koordination der kirchlichen Jugendarbeit im ForModula-Fachausweis
beiter/-in Pastoralraum oder der Pfarrei Selbstandige Sachbearbeitung
ghne:efson- Begleitung der verbandlichen und teil-verbandlichen Jugendarbeit (z.B. Jubla, Pfadi, Mi- | Hohe Anforderungen an die Aus-
bz:]e utga- | pjs...) z.B. durchs Prasesamt drucksfahigkeit (Katechese)
Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Treffen, Projekten, etc. im Rahmen Erhéhte Fachverantwortung
der offenen Jugendarbeit . . 7
o . ) . o Mittlere psychische Belastung
Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchflhrung von spirituellen Angeboten, z.B. Ju-
gend und Familiengottesdiensten, Taizégebeten und anderen Ritualen und ggf. Uber-
nahme von Verantwortung in Teilbereichen
Mitwirkung bei der Praxisbegleitung von Auszubildenden
Mitwirkung bei Projekten des ausserschulischen Religionsunterrichts
Sozialarbei- | Beratung und Begleitung in materiellen Krisensituationen Bachelorabschluss (Sozialarbeit)
ter/-in Zusammenarbeit mit Fachpersonen, Organisationen und Amtern Erhebliche intellektuelle Anforderun- 8
Arbeit mit Gruppen und Freiwilligen (Seniorennachmittage, Mittagstisch...) gen
Unterstiitzung von Armutsbetroffenen Erhebliche Fachverantwortung
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Funktions-

bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen tg:g;
nung
Sakristane / Sakristaninnen
Sakristan/- Hauptverantwortliche/-r Sakristan/-in Handwerkliche Berufsausbildung
;?_ ! ggrosse Leitung eines Teams Sakristanenschule (Grosser Kurs)
mI;Cindg:)- Vorbereiten des Kirchenraums (inkl. Blumenschmuck und Dekoration fur Hochfeste) Mehrjahrige Berufserfahrung
Betreuung und Bedienung der technischen Anlagen Gute Kenntnisse des Kirchenjahrs
Pflege der Paramente und sakralen Gefasse Erhohte Prasenzanforderung wahrend 6
Betreuung der Ministranten Gottesdiensten und Hochfesten
Verantwortlich fiir die Reinigung der Kirche
Technische Betreuung von Anlassen (Konzerte / Theater)
Bestellwesen
Sakristan/- Wie Sakristan I, aber ohne Teamverantwortung bzw. Stellvertretung von Sakristan | Berufsattest
:?_ Ilh(mlttlere Sakristanenschule (Kleiner Kurs)
Irehge- Kurzere Berufserfahrung 4
meinde)
Erhohte Prasenzanforderung wahrend
Gottesdiensten und Hochfesten
Sakristan/- Wie Sakristan Il, aber einfachere und wenig komplexe Situation (z. B. mehrheitlich Ein- Berufsattest
in Ill (kleine satz in kleiner Kirche/Kapelle) Sakristan-Anlehre
ﬁ':r?gg)' bzw. Stellvertretung von Sakristan || Kurze Berufserfahrung 3
Erhohte Prasenzanforderung wahrend
Gottesdiensten und Hochfesten
Kirchenmusiker/-innen
Kirchenmu- | Orgeldienst / Programmgestaltung fir Gottesdienste A-Diplom Kirchenmusik bzw. Master
z“:)e_"/;'" mit | | eitung Kirchenchor bzw. Chorgruppen sowie von Ensembles Kirchenmusik bzw. Kantoratsdiplom 9
-Diplom

Organisation und Durchfiihrung von Konzerten

% Die Lohnklassen flir die einzelnen Funktionen sind im Anhang 2 des Ausfiihrungserlasses zur Lohneinreihung (Lohnreglement) vom 16. November 2016 festgelegt. Stehen fiir eine Funktion mehrere
Lohnklassen (Lohnband) zur Verfligung, ist die effektive Zuweisung vom individuellen Pflichtenheft und den personlichen Voraussetzungen der Stelleninhabenden abhangig.
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Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band?
nung
Kirchenmu- | Orgeldienst / Programmgestaltung fir Gottesdienste B-Diplom Kirchenmusik
siker/-in mit | | gitung Kirchenchor bzw. Chorgruppen sowie von Ensembles 8
B-Diplom
Organist/-in | Orgeldienst / Programmgestaltung C-Diplom Kirchenmusik
bzw. Chor- | | gjtung Kirchenchor 7
leiter/-in mit
C-Diplom
Organist/-in | Orgeldienst in Gottesdiensten Beherrschen des Orgelspiels
ohne for- Mehrjahrige Erfahrung 5
melles Dip-
lom
Administration
Finanzver- Fihrung des Finanz- und Rechnungswesens der Kirchgemeinde Hohere Fachschule
walter/-in | Verantwortlich fur die Budgetierung und Finanzplanung CAS offentliches Finanzwesen
(P(gli:gﬁ;z- Budgetkontrolle, Reporting, Liquiditatsiberwachung Mehrjahrige Berufserfahrung
meinde) Erstellung der Jahresabschlisse Hohe Fachverantwortung 8
Betreuung der eigenen Liegenschaften
Betreuung des Versicherungsportefeuilles
Informatikkoordination
Finanzver- Fihrung des Finanz- und Rechnungswesens der Kirchgemeinde KV-Ausbildung
v;l(?llterﬁ-ir_l Il | Verantwortlich fiir die Budgetierung und Finanzplanung Weiterbildung im Bereich &ffentliches
I(er:|r|l<eircr:rrl1lgé- Budgetkontrolle und Reporting Finanzwesen
meinde) Liquiditatsiiberwachung Mehrjéahrige Berufserfahrung 6
Erstellung der Jahresabschlisse Hohe Fachverantwortung
Betreuung der eigenen Liegenschaften
Betreuung des Versicherungsportefeuilles
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Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band?
nung
Mitarbeiter/- | Besorgung bzw. Unterstutzung der Medienarbeit KV-Abschluss (Berufsmatura)
:" r?:f‘?"t' Fuihrung und Betreuung der Website CAS im Kommunikationsbereich
l;git :::z:':' Erstellen von Prasentationen, Unterstitzung bei Erstellung der Broschire fir Kirchge- Erste Berufserfahrung 7
gemeinde meindeversammlung Erhebliche intellektuelle Anforderun-
Koordination der Kommunikationsaktivitaten gen und erhebliche Anforderungen an
Betreuung des Cl/CD die Ausdrucksfahigkeit
Leitungsas- | Organisation der administrativen Prozesse auf Ebene Pastoralraum KV-Ausbildung (Berufsmatura)
;'Ste"t/'l'“ Flhrung des Sekretariatsteams Einfihrungskurs Pfarreisekretariat
astoral- Koordination und selbstandige Erledigung von Sekretariatsarbeiten (Post, Telefon, Kor- Mehrjahrige Berufserfahrung
raum
respondenz, Abrechnungen...) Verhandlungsgeschick
Fihrung der Jahresagenda Pastoralraum/Pfarreien (inkl. Koordination der Anlasse) Erhebliche intellektuelle Anforderun- 7
Betreuung des Stellenplans gen
Unterstltzung der Archivfiihrung
Verwaltung der kirchlichen Gelder und Abrechnungen
Unterstltzung der internen und externen Kommunikation
Pfarreisek- Fuhrung des Sekretariatsteams KV-Ausbildung
retar/-in | Koordination und selbstandige Erledigung der anfallenden Sekretariatsarbeiten (Post, Einfihrungskurs Pfarreisekretariat
(mit Fh- Telefon, Korrespondenz, Abrechnungen...) Mehrjshrige Berufserfahrung
rungsverant- Betreuung der Mutationen (Zuziige/Wegziige/Umziige/Geburten...) 0
wortung) FUhrungserfahrung
Pflege der online-Informationsangebote (Aktualisierung Homepage, Versand von Mittlere intellektuelle Anforderungen
Newslettern etc.)
Einreichung pfarreilicher Informationen zu Handen Pfarrblatt Horizonte 6
Erstellen von Gottesdienst- und Opferplanen
Fihrung der Pfarreibuchhaltung
Flhrung von Kasualienblchern
Organisation und Durchfihrung spezieller Anlasse (z. B. besondere Kirchenfeste, jahrli-
ches Mitarbeiteressen)
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Funktions- Lohn-
bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen band?
nung
Pfarreisek- Wie Pfarreisekretar/-in |, aber ohne Fuhrungs- und Koordinationsaufgaben KV-Ausbildung
zz\fla'.'/ -in lil Einfihrungskurs Pfarreisekretariat 4
einsekre- : .
tir/-in) Mittlere intellektuelle Anforderungen
Mitarbeiter/- | Betreuung der Finanz- und Kreditorenbuchhaltung KV-Ausbildung
in F'"‘I’t“z' Betreuung der Lohnbuchhaltung inkl. Lohnabrechnungen Wenig Berufserfahrung
‘((?:g‘agelfng Erstellen von Unfallmeldungen Mittlere intellektuelle Anforderungen
meinde Kontrolle und Kontierung der Rechnungen Mittlere Fachverantwortung 4
Mitwirkung beim Budgetprozess und beim Jahresabschluss
Mitwirkung bei der Erstellung von Pramiendeklarationen der Personen- und Sachversi-
cherungen
Selbstandige Ubernahme samtlicher Prozesse in Zusammenhang mit Payroll (Lohn- Weiterbildung CAS Payroll oder ver- 5
buchhaltung, Erstellen der Lohnabrechnungen) gleichbare Weiterbildung
Mitarbeiter/- | Betreuung des Archivplans KV- oder gleichwertige Ausbildung
in Archiv Aufbereitung der Archivalien Geringe Fachverantwortung 5
Erstellung und Einordnung der Dossiers
Aufbereitung von Informationen und Erteilung von Auskinften
Hausdienst
Hauswart/- Sicherstellung des Unterhalts und der Reinigung der Rdume und Umgebung im Zustan- | Handwerkliche Berufslehre
in, Verwal- digkeitsbereich Hauswartschule
:i:lr;lgrﬁzrslt; Fuhrung und Einsatz der Hausdienstmitarbeitenden Erhéhte Fachverantwortung
Kirchge- Erstellung der Reinigungsplane Erhebliche kdrperliche Beanspruchung 7
meinde I?msetzen von Handwerkern Erhohte Prasenzanforderung wahrend
Uberwachung und Wartung der Anlagen und Gerate Gottesdiensten und an Hochfesten
Verwaltung Reservationen (soweit nicht durch Leitungsassistenz wahrgenommen)
Vorbereitung und Begleitung von Veranstaltungen
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Funktions-

Mitwirkung bei Unterhaltsarbeiten

bezeich- Funktionsbeschreibung Anforderungen und Belastungen tg:g;
nung
Hauswart/- Sicherstellung des Unterhalts und der Reinigung der Rdume und Umgebung im Zustan- | Handwerkliche Berufslehre
in ohne Lei- | digkeitsbereich Erhéhte Fachverantwortung
:iL:)anSfunk' Einsetzen von Handwerkern ) Erhebliche kdrperliche Beanspruchung 5
Uberwachung und Wartung der Anlagen und Gerate
Verwaltung Reservationen (soweit nicht durch Leitungsassistenz wahrgenommen)
Vorbereitung und Begleitung von Veranstaltungen
Reinigungs- | Reinigung von sakralen Rdumen sowie von Verwaltungs- und Versammlungsraumlich- Keine besondere Ausbildung und Wei-
personal keiten terbildung erforderlich

Einfihrung und Anleitung «on the job»
Erhéhte korperliche Beanspruchung

Die Einreihung von Funktionen, die in diesem Dokument nicht aufgefihrt sind, wird sinngemass aus hier umschriebenen Funktionen abgeleitet. Gegebenenfalls

werden sie nach der gleichen Methode neu bewertet, die bei der Erarbeitung der Richtprofile in diesem Dokument im Jahr 2017 angewendet wurde.

Bei der individuellen Einstufung ist das in diesem Dokument festgelegte Lohnband anzuwenden, wenn sowohl die Aufgaben als auch die persénlichen Voraus-
setzungen (Ausbildung, Erfahrung usw.) den Umschreibungen entsprechen. Andernfalls kann die Einstufung (befristet oder auf Dauer) um ein Lohnband tiefer
angesetzt werden.
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